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株式会社中央設計技術研究所 
女性協議会が第６４期活動報告及び会社への提言を行いました 

 
当社グループの事業会社である株式会社中央設計技術研究所（本社：石川県金沢市、代表取締役社

長：西原秀幸）の社内組織である女性協議会は、2025年９月 25日に開催された役員会で、第 64期の

活動報告及び会社への提言を行いました。 

女性協議会は、「成長」「活躍」「情報共有」など６項目を目的として 2016年 10月に発足し、同社が

建設コンサルタント業界でも屈指の女性技術者率を誇っていることもあり、女性が働きやすく活躍で

きる職場環境づくりに向けて積極的に活動を行っています。 

同日は、池田奈央代表、滝下美幸副代表が出席し、今期の活動として①人材獲得、②IT基盤構築

（RPA習得、作業効率化）、③ブランド醸成（社内モラル向上、外部発信/CM）、④その他の活動（シ

ュレッダーの外部委託検討等）について報告を行いました。また、インターンシップの改善、RPAを

習得するための環境整備、社内モラルの定期的なモニタリング調査とフィードバックの仕組み構築等

の提言を行いました。 

西原秀幸社長より、「生産力の拡大と技術力の向上のため、RPAや AI等の IT基盤の構築を継続す

るとともに、人材獲得に有効なインターンシップについても提言を受け改善を図っていく。また各制

度のブラッシュアップを図り、社員と共に成長し、魅力ある会社づくりを目指す」と応え、課題解決

に対し、前向きに取り組む意向を伝えました。 

同社は、今後も女性協議会を通じて女性が働きやすく活躍できる職場環境の構築や企業文化の革新

を目指して尽力して参ります。 

 



 

役員会で提言する女性協議会池田奈央代表（左端） 

（写真：建設工業新聞提供） 
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