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株式会社リサーチアンドソリューション 
Harrison Assessments（ハリソンアセスメンツ）システムの日本語化対応を行いました 

 
当社グループの事業会社である株式会社リサーチアンドソリューション（本社：福岡県福岡市、代

表取締役社長：清見光生）は、Harrison Assessments' Int'l（ハリソンアセスメンツインターナショ

ナル）（本社：中国香港新界、代表取締役社長：Dan Harrison（ダンハリソン））と共同で、日本国

内での利用者拡大とユーザビリティの向上を目的に、従前外国語表記のみだったシステム操作画面

を日本語表記にも対応できるように改修いたしました。 

 

Harrison Assessments（ハリソンアセスメンツ）は、候補者の選考、配置・配属、個人能力の開

発、チーム開発、昇進・昇格者の選定等、企業の人事施策のあらゆる場面でご活用いただける人材ア

セスメントツールで、日本国内では株式会社リサーチアンドソリューションが同システムの販売権

を取得しています。 

米国の心理学者でもあるダンハリソン博士により、1990 年に開発され、現在では世界 50 ヶ国、

5000社以上、200万人以上に利用されています。 

 

株式会社リサーチアンドソリューションで提供しております人材アセスメントツール「Harrison 

Assessments（ハリソンアセスメンツ）」にご興味をお持ちいただきましたら、是非下記までお問い

合わせください。 

 

≪サービス紹介≫ 

名     称 ：人材アセスメントツール「Harrison Assessments（ハリソンアセスメンツ）」 

（https://www.rands-co.com/product/ha.html） 

 

詳   細 ：所要時間 30分のテストで、その人材に内在する「モチベーション」「興味」「仕事に

対する好み」「対人関係」「キャリアへの期待」「行動コンピテンシー」「ストレス下

での行動」からなる 175の行動特性により、その人材の可能性とパフォーマンスを

総合的に評価。選択した特定の職務で成功する可能性や、潜在的な強みや弱みを客

観的かつ視覚的に確認できます。 

株式会社リサーチアンドソリューションではシステム販売のほか、レポートのみの

販売も行っています。 
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