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株式会社オリエンタルコンサルタンツ 

若手社員を対象としたプロジェクト管理研修（管理技術者編） 

を開催しました 

 
当社グループの基幹会社である株式会社オリエンタルコンサルタンツ（本社：東京都渋谷区、代表取

締役社長：野崎秀則）は、１月 28日（火）に管理技術者候補となる若手社員を対象とした研修「第 68

期第１回 PJ 管理研修」を開催しました。今回は社長をはじめ、支社長・部長が出席し、若手社員、入

社間もないキャリア社員の合計 81名を対象に、動画視聴による事前研修と、WEB会議形式による集合

研修の二段階で実施しました。 

 

昨今の働き方改革の推進、テレワークの常態化の中において、業務の管理技術者、主担当技術者を担

う若手社員に求められる PJ（プロジェクト）管理能力は高度化・複雑化しています。 

今回の研修は、若手社員を対象とした PJ 管理能力向上に資する教育、およびキャリア採用社員を対

象とした同社の PJ 管理方法の理解向上に資する教育を行うことを目的に、適切な業務の管理と原価の

管理について、業務プロセス（受注段階～業務初期段階～業務中間段階～業務完了段階）ごとにその基

本事項と主な留意事項を動画視聴による事前研修にて学び、集合研修では留意事項の解説と、受講者と

の質疑応答により理解を深めました。また、社内管理システムの運用実践（ハンズオン）、さらに研修内

容の理解促進を図るための職場（支社内・部署内）の先輩社員・上長との意見交換を行いました。 

日常における適切な業務管理・原価管理の実践と社内管理システムの運用に関する疑問点解決に向け、

先輩社員と若手社員の間で活発に意見交換を行う姿が見られました。 

本研修は今後も継続的に開催し、若手社員が管理技術者の役割を適切に果たし、さらに成長し、より

活躍できる環境整備を推進いたします。 

 

同社はこれからも、ビジョン「日本トップブランドの技術により、社会価値創造企業になる」を達成

するため、３つのあるべき姿【日本一のやりがいを感じる会社・日本一の信頼を得る会社・日本一の社

会価値を創造する会社】の実現を目指し、役職員一同一丸となって、「全員経営」を推進して参ります。 
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