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株式会社オリエンタルコンサルタンツグローバル 

えるぼし 認定 
 

当社グループの事業会社である株式会社オリエンタルコンサルタンツグローバル（本社：東京都新宿

区、代表取締役社長：米澤栄二）は、2018 年４月 10 日付で厚生労働大臣より、女性活躍推進法第９条

に基づく基準に適合するものであると認められ、『えるぼし』の認定を受けました。５つの評価項目のう

ち、採用・労働時間・管理職比率・多様なキャリアコースの４項目について基準を満たし、２段階目の

認定となります。 
 

同社は、フレックスタイム制度におけるコアタイムの一部免除や、短時間勤務制度、在宅勤務制度な

ど、男女を問わず全ての社員が活躍できる業務環境の整備を進めています。さらに、2016 年４月１日、

管理職に占める女性割合を 14%以上にすることを目標とした３か年の行動計画を公表し、社内に業務本

部長を委員長とする「女性活躍推進検討委員会」を設置して施策の検討・実施に努めています。また、

育児休業中社員との昼食会の開催や、出産・育児に関する社内規程や制度をまとめた冊子の作成、育児

に関する社内制度や社員の多様なキャリアパスの事例をまとめた「OCGlobal キャリアパス事例集」の

作成など、情報周知・共有にも力を入れています。その結果、2018 年３月１日時点で管理職に占める女

性割合は既に 14％を超え、行動計画の目標値を達成しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 年３月に開催した育児休業中社員との昼食会 

 

＜本資料に関するお問い合わせ先＞ 
株式会社オリエンタルコンサルタンツグローバル 
TEL: 03-6311-7570  FAX: 03-6311-8020  
URL: http://www.oriconsulglobal.com/ 
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