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株式会社オリエンタルコンサルタンツグローバル 

育児休業中社員との昼食会を開催 
 

当社グループの事業会社である株式会社オリエンタルコンサルタンツグローバル（本社：東京都新宿

区、代表取締役社長：米澤栄二）は、３月９日、同社会議室にて、現在育児休業中の社員との昼食会を

開催いたしました。 

昼食会には、現在育児休業中の社員４名とその子ども４名、子育て中の社員ら９名の計 17 名が参加

し、育児に関する社内制度や社員の多様なキャリアパスをまとめた「OCGlobal キャリアパス事例集」

が紹介されました。また、育休中社員からの復職に関する不安や疑問について、先輩パパ、ママからは、

ベビーシッターや自治体のファミリーサポートの活用方法、子どもを帯同しての海外出張の経験談やア

ドバイスなどが語られました。 

本昼食会は、育児休業中の社員の不安を少しでも軽減し、できるだけスムーズに職場復帰できるよう、

育休社員と先輩社員との懇談の場を設けたもので、今年で２回目となります。 

同社では、フレックスタイム制度におけるコアタイムの一部免除や、短時間勤務制度、在宅勤務制度

など、男女を問わず全ての社員が活躍できる業務環境の整備を進めています。 
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＜本資料に関するお問い合わせ先＞ 
株式会社オリエンタルコンサルタンツグローバル 
TEL: 03-6311-7570  FAX: 03-6311-8020  
URL: http://www.oriconsulglobal.com/ 
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